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Положение об  оценке эффективности деятельности  

педагогических работников
муниципального общеобразовательного учреждения

«Вейделевская средняя  общеобразовательная школа Вейделевского района Белгородской области»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об  оценке эффективности деятельности  педагогов (далее - Положение) разработано в соответствии с:

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013- 2018 годы

· Приказом Минтруда России от 13.05.2013 № 202 «О проведении пилотного внедрения мероприятий по обеспечению взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации при координации мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий  работников государственных (муниципальных) учреждений» 

· Методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ по разработке органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности работников  муниципальных учреждений в сфере образования
· иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также иными нормативными правовыми актами Белгородской области, принятыми в связи с введением отраслевых систем оплаты труда;
· ведомственными нормативными правовыми актами;
и определяет критерии установления надбавок за высокие результаты работы и качество выполняемых работ педагогическими работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени.

1.2.Основным критерием, влияющим на размер надбавок за высокие результаты и качество выполняемых работ, является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения.

1.3.Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение зависимости оплаты учительского  труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются:

· проведение системной самооценки собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности

      1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и  воспитания в условиях реализации программы развития  учреждения.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности 

деятельности педагогов

2.1. Размеры, порядок и условия установления надбавок за высокие результаты и качество и выполняемых работ определяются Положением об оплате труда      МОУ «Вейделевская СОШ», Коллективным договором и другими локальными  актами образовательного учреждения.

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:

·  учитель;

2.4. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования  за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.    

2.5. Портфолио заполняется  педагогом    самостоятельно  в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его личного портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя создается Комиссия, состоящая  из  представителей администрации учреждения, первичной профсоюзной организации, руководителей ШМО, представителя родительской общественности. 

2.7.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного руководителем учреждения и согласованного с председателем первичной профсоюзной организации учреждения.

2.8. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя учреждения. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.10. В установленные приказом руководителя учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают руководителю в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.

2.11.  Определяются следующие  отчетные периоды: 

· 1 учебного года (выплаты производятся с 1 сентября по 31декабря и с 1января по 31 августа);
      2.12. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения.
      2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения  оценочных листов:

· педагоги  сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода;

· Комиссия  рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода;

· 13-15 числа отчетного периода  педагог может обратиться в Комиссию с  апелляцией;

· после 18 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок

      2.14. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности  педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

      2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя,  подписывается всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.

     2.16. Количество баллов одного педагога для получения максимальной надбавки может не превышать:

·  учитель -   250 баллов;

     2.17. В случае несогласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументированно изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

     2.18. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).

    2.19. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в комиссию по трудовым спорам учреждения.

Утверждаю

Директор школы

                                                                                                                                                                                             __________Гордиенко Г.Ф.
Рассмотрено 

на заседании Педагогического совета 21.06.2014г.                                                                                                                                             приказ №____от __________2014г
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  
результативности деятельности педагогических работников МОУ«Вейделевская средняя общеобразовательная школа 

Вейделевского района Белгородской области»
	№
п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Значение показателя
	Кол-во баллов по каждому
показателю критериев
	Кол-во баллов

	1.1.
	Сформированность
предметных компетенций обучающихся
	Качество знаний учащихся по итогам года
	
	80% и более - 10 баллов 

70-79% - 7 баллов 

60-69% - 5 баллов 

51-59%-3 балла
	

	
	
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (сравнение с КЗ по итогам первого полугодия)
	год - 

I п/г - 
	на 12% - 5 баллов

на 8% - 3 балла

на 4% - 2 балла
	

	
	
	Позитивная динамика среднего балла (сравнение со средним баллом по итогам первого полугодия)
	год - 

I п/г - 
	на 6% - 4 балла

на 4% - 3 балла

на 2% - 2 балла
	

	
	
	ЕГЭ, ГИА в новой форме (обязательные предметы, предметы по выбору, процент выбравших на менее 25%)
	
	Качество знаний:

80-100% - 10 баллов

70-79% - 8 баллов

60-69% - 6 баллов

51-59% - 3 балла
	

	
	
	ЕГЭ, ГИА (предметы по выбору, процент выбравших менее 25%):

Посчитать количество баллов, соответствующее критерию. (А)

Посчитать 25% от общего количества учащихся.(Б)

А разделить на Б и умножить количество сдающих экзамен.
	
	Успеваемость:

100% - 10 баллов

95-99% - 5 баллов

91-94% - 1 балл

Качество знаний:

80-100% - 10 баллов

70-79% - 8 баллов

60-69% - 6 баллов

51-59% - 3 балла
	

	
	
	Результаты ГИА в традиционной форме в 9 классе
	
	Качество знаний:

80-100% - 10 баллов

70-79% - 8 баллов

60-69% - 6 баллов

51-59% - 3 балла
	

	
	
	Результаты промежуточной аттестации
	
	Качество знаний:

80-100% - 10 баллов

70-79% - 8 баллов

60-69% - 6 баллов

51-59% - 3 балла
	

	
	
	Независимые, региональные, муниципальные, школьные срезовые контрольные работы, тестирование и др. 

Указать:

- уровень КР;

- класс;

- КЗ на КР.

(для АКР указать либо среднее значение, либо одной АКР)
	
	Успеваемость учащихся на МКР, РКР: 

100%- 10 баллов 

95-99% - 5 баллов

91-94%-1 балл

Качество знаний на АКР, МКР, РКР:

85-100% - 6 баллов

75-84% - 5 баллов

65-74% - 4 баллов

51-64%-2 балла
	

	
	
	Стабильность или рост КЗ по результатам АКР, МКР, РКР по сравнению с КЗ по классам. (указать КЗ на КР и по итогам полугодия в классе)
	КР –

I п/г -
	рост КЗ на КР - 5 баллов
стабильность - 3 балла

снижение КЗ на КР – 0 баллов
	

	
	
	Увеличение количества учащихся (указать %), принимающих участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д..

(указать сравнительные цифры)
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др. (указать уровень мероприятия, название мероприятия, результат участия, подтверждающие документы)

(Награждение учащихся по результатам командных соревнований, конкурсов на региональном уровне (грамоты, дипломы) – 3 балла)


	
	Очные:

15 баллов - на международных, всероссийском уровнях
10 баллов - на региональном уровне

5 баллов - на муниципальном уровне

2 балла - на школьном уровне 

Заочные:

5 баллов - на международном и всероссийском уровнях. 

Интернет-олимпиады, Интернет-конкурсы – 1 балл, но не более 10б
	

	1.2
	ИКТ
	Использование ИКТ в образовательном процессе
	
	1 балл – использует ИКТ

0 баллов – не использует
	

	1.3

	Профессиональные достижения педагогов

	Результативное участие в профессиональных конкурсах
	
	Очные: 15 баллов – всероссийский уровень
10 баллов - областной уровень

5 баллов – муниципальный уровень;

2 балла – школьный уровень

Заочные: 4 балла – всероссийский уровень
Интернет-конкурсы – 1 балл, но не более 10б
	

	
	
	Результативное участие (выступления, организация выставок, открытые занятия) на семинарах, конференциях, педагогических чтениях, публикации (указать уровень мероприятия, форма участия, подтверждающие документы).
	
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

2 балл – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень

Интернет-публикации – 1 балл, но не более 10б
	

	
	
	Награждение педагога по результатам труда (грамоты, ценные подарки и др.)
	
	5 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

2 балл – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень
	

	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых уроков, мастер-классов
	
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла-областной уровень

2 балла – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень
	

	1.4
	Специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития
	Результативность методической работы (ШМО, творческие группы учителей)
	
	До 5 баллов - ШМО

 2 баллов - творческая группа

 1 балла – секция НОУ
	

	
	
	Результативность работы предметного кабинета
	
	до 5 баллов
	

	
	
	За работу в классах углублённого, профильного, предпрофильного   изучения  предметов, экспериментальная работа, работа по реализации ФГОС второго поколения
	
	5 баллов - профильное, углублённое   изучение, экспериментальная работа, работа по введению ФГОС второго поколения
1 балл - элективные курсы по предпрофильной подготовке, внеурочная деятельность в рамках реализации ФГОС
	

	1.5
	Признание  высокого профессионализма педагога
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей, публикации о педагоге.
	
	2 балла - при наличии 
	


	Английский язык

	№
п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Значение показателя
	Кол-во баллов по каждому
показателю критериев
	Кол-во баллов

	1.1.
	Сформированность
предметных компетенций обучающихся
	Качество знаний учащихся по итогам первого полугодия
	
	80% и более - 10 баллов 
70-79% - 7 баллов 
60-69% - 5 баллов 
51-59%-3 балла
	

	
	
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (сравнение с КЗ по итогам года)
	год - 

I п/г - 
	на 12% - 5 баллов

на 8% - 3 балла

на 4% - 2 балла
	

	
	
	Позитивная динамика среднего балла (сравнение со средним баллом по итогам года)
	год - 

I п/г - 
	на 6% - 4 балла

на 4% - 3 балла

на 2% - 2 балла
	

	
	
	Независимые, региональные, муниципальные, школьные срезовые контрольные работы, тестирование и др. 

Указать:

- уровень КР;

- класс;

- КЗ на КР.
	
	Успеваемость учащихся на МКР, РКР: 
100%- 10 баллов 
95-99% - 5 баллов

91-94%-1 балл

Качество знаний на АКР, МКР, РКР:

85-100% - 6 баллов

75-84% - 5 баллов

65-74% - 4 баллов

51-64%-2 балла
	

	
	
	Стабильность или рост КЗ по результатам АКР, МКР, РКР по сравнению с КЗ по классам. (указать КЗ на КР и по итогам полугодия в классе)
	КР –

I п/г -
	рост КЗ на КР - 5 баллов
стабильность - 3 балла
снижение КЗ на КР – 0 баллов
	

	
	
	Увеличение количества учащихся (указать %), принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др. (указать уровень мероприятия, название мероприятия, результат участия, подтверждающие документы)
	
	Очные:

15 баллов - на международных, всероссийском уровнях
10 баллов - на региональном уровне

5 баллов - на муниципальном уровне
2 балла - на школьном уровне 

Заочные:

5 баллов - на международном и всероссийском уровнях. 
Интернет-олимпиады, Интернет-конкурсы – 2 балла
	

	1.2
	Сформированность информационно-технологической компетенции обучающихся
	Использование ИКТ в образовательном процессе
	
	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически

0 баллов - не использует
	

	
	
	Увеличение учащихся (указать %), вовлечённых в создание мультимедийных продуктов, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Увеличение количества обучающихся (указать %),

использующих электронные пособия и Интернет-ресурсы при выполнении домашних заданий
	
	До 5 баллов
	

	1.3

	Профессиональные достижения педагогов

	Результативное участие в профессиональных конкурсах
	
	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень

6 баллов - областной уровень

3 балл – муниципальный уровень;
1 балл – школьный уровень
Заочные:

4 балла – всероссийский уровень
Интернет-конкурсы – 2 балла
	

	
	
	Результативное участие (выступления, организация выставок, открытые занятия) на семинарах, конференциях, педагогических чтениях, публикации (указать уровень мероприятия, форма участия, подтверждающие документы).
	
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

1 балл – муниципальный уровень
Интернет-публикации – 2 балла
	

	
	
	Награждение педагога по результатам труда (грамоты, ценные подарки и др.)
	
	5 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

2 балл – муниципальный уровень
1 балл – школьный уровень
	

	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых уроков, мастер-классов
	
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла-областной уровень

2 балла – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень
	

	1.4
	Специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития
	Результативность методической работы (ШМО, творческие группы учителей)
	
	До 5 баллов - ШМО

 2 баллов - творческая группа
 1 балла – секция НОУ
	

	
	
	За работу в классах углублённого, профильного, предпрофильного изучения предметов, экспериментальная работа
	
	5 баллов - профильное, углублённое   изучение, экспериментальная работа 
1 балл - элективные курсы по предпрофильной подготовке
	

	1.5
	Признание  высокого профессионализма педагога
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей, публикации о педагоге.
	
	2 балла - при наличии 
	



	Математика и информатика

	№
п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Значение показателя
	Кол-во баллов по каждому
показателю критериев
	Кол-во баллов

	1.1.
	Сформированность
предметных компетенций обучающихся
	Качество знаний учащихся по итогам первого полугодия
	
	80% и более - 10 баллов 
70-79% - 7 баллов 
60-69% - 5 баллов 
51-59%-3 балла
	

	
	
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (сравнение с КЗ по итогам года)
	год - 

I п/г - 
	на 12% - 5 баллов

на 8% - 3 балла

на 4% - 2 балла
	

	
	
	Позитивная динамика среднего балла (сравнение со средним баллом по итогам года)
	год - 

I п/г - 
	на 6% - 4 балла

на 4% - 3 балла

на 2% - 2 балла
	

	
	
	Независимые, региональные, муниципальные, школьные срезовые контрольные работы, тестирование и др. 

Указать:

- уровень КР;

- класс;

- КЗ на КР.
	
	Успеваемость учащихся на МКР, РКР: 
100%- 10 баллов 
95-99% - 5 баллов

91-94%-1 балл

Качество знаний на АКР, МКР, РКР:

85-100% - 6 баллов

75-84% - 5 баллов

65-74% - 4 баллов

51-64%-2 балла
	

	
	
	Стабильность или рост КЗ по результатам АКР, МКР, РКР по сравнению с КЗ по классам. (указать КЗ на КР и по итогам полугодия в классе)
	КР –

I п/г -
	рост КЗ на КР - 5 баллов
стабильность - 3 балла
снижение КЗ на КР – 0 баллов
	

	
	
	Увеличение количества учащихся (указать %), принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др. (указать уровень мероприятия, название мероприятия, результат участия, подтверждающие документы)
	
	Очные:

15 баллов - на международных, всероссийском уровнях
10 баллов - на региональном уровне

5 баллов - на муниципальном уровне
2 балла - на школьном уровне 

Заочные:

5 баллов - на международном и всероссийском уровнях. 
Интернет-олимпиады, Интернет-конкурсы – 2 балла
	

	1.2
	Сформированность информационно-технологической компетенции обучающихся
	Использование ИКТ в образовательном процессе
	
	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически

0 баллов - не использует
	

	
	
	Увеличение учащихся (указать %), вовлечённых в создание мультимедийных продуктов, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Увеличение количества обучающихся (указать %),

использующих электронные пособия и Интернет-ресурсы при выполнении домашних заданий
	
	До 5 баллов
	

	1.3

	Профессиональные достижения педагогов

	Результативное участие в профессиональных конкурсах
	
	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень

6 баллов - областной уровень

3 балл – муниципальный уровень;
1 балл – школьный уровень
Заочные:

4 балла – всероссийский уровень
Интернет-конкурсы – 2 балла
	

	
	
	Результативное участие (выступления, организация выставок, открытые занятия) на семинарах, конференциях, педагогических чтениях, публикации (указать уровень мероприятия, форма участия, подтверждающие документы).
	
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

1 балл – муниципальный уровень
Интернет-публикации – 2 балла
	

	
	
	Награждение педагога по результатам труда (грамоты, ценные подарки и др.)
	
	5 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

2 балл – муниципальный уровень
1 балл – школьный уровень
	

	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых уроков, мастер-классов
	
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла-областной уровень

2 балла – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень
	

	1.4
	Специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития
	Результативность методической работы (ШМО, творческие группы учителей)
	
	До 5 баллов - ШМО

 2 баллов - творческая группа
 1 балла – секция НОУ
	

	
	
	За работу в классах углублённого, профильного, предпрофильного   изучения  предметов, экспериментальная работа
	
	5 баллов - профильное, углублённое   изучение, экспериментальная работа 
1 балл - элективные курсы по предпрофильной подготовке
	

	1.5
	Признание  высокого профессионализма педагога 
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей, публикации о педагоге. 
	
	2 балла - при наличии * при наличии обоснованных жалоб и обращений снятие «штрафных» баллов
	


	Химия, физика, биология, география

	№
п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Значение показателя
	Кол-во баллов по каждому
показателю критериев
	Кол-во баллов 

	1.1.
	Сформированность
предметных компетенций обучающихся
	Качество знаний учащихся по итогам первого полугодия
	
	80% и более - 10 баллов 
70-79% - 7 баллов 
60-69% - 5 баллов 
51-59%-3 балла
	

	
	
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (сравнение с КЗ по итогам года)
	год - 

I п/г - 
	на 12% - 5 баллов

на 8% - 3 балла

на 4% - 2 балла
	

	
	
	Позитивная динамика среднего балла (сравнение со средним баллом по итогам года)
	год - 

I п/г - 
	на 6% - 4 балла

на 4% - 3 балла

на 2% - 2 балла
	

	
	
	Независимые, региональные, муниципальные, школьные срезовые контрольные работы, тестирование и др. 

Указать:

- уровень КР;

- класс;

- КЗ на КР.
	
	Успеваемость учащихся на МКР, РКР: 
100%- 10 баллов 
95-99% - 5 баллов

91-94%-1 балл

Качество знаний на АКР, МКР, РКР:

85-100% - 6 баллов

75-84% - 5 баллов

65-74% - 4 баллов

51-64%-2 балла
	

	
	
	Стабильность или рост КЗ по результатам АКР, МКР, РКР по сравнению с КЗ по классам. (указать КЗ на КР и по итогам полугодия в классе)
	КР –

I п/г -
	рост КЗ на КР - 5 баллов
стабильность - 3 балла
снижение КЗ на КР – 0 баллов
	

	
	
	Увеличение количества учащихся (указать %), принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др. (указать уровень мероприятия, название мероприятия, результат участия, подтверждающие документы)
	
	Очные:

15 баллов - на международных, всероссийском уровнях
10 баллов - на региональном уровне

5 баллов - на муниципальном уровне
2 балла - на школьном уровне 

Заочные:

5 баллов - на международном и всероссийском уровнях. 
Интернет-олимпиады, Интернет-конкурсы – 2 балла
	

	1.2
	Сформированность информационно-технологической компетенции обучающихся
	Использование ИКТ в образовательном процессе
	
	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически
	

	
	
	Увеличение учащихся (указать %), вовлечённых в создание мультимедийных продуктов, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Увеличение количества обучающихся (указать %),

использующих электронные пособия и Интернет-ресурсы при выполнении домашних заданий
	
	До 5 баллов
	

	1.3

	Профессиональные достижения педагогов

	Результативное участие в профессиональных конкурсах
	
	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень

6 баллов - областной уровень

3 балл – муниципальный уровень;
1 балл – школьный уровень
Заочные:

4 балла – всероссийский уровень
Интернет-конкурсы – 2 балла
	

	
	
	Результативное участие (выступления, организация выставок, открытые занятия) на семинарах, конференциях, педагогических чтениях, публикации (указать уровень мероприятия, форма участия, подтверждающие документы).
	
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

1 балл – муниципальный уровень
Интернет-публикации – 2 балла
	

	
	
	Награждение педагога по результатам труда (грамоты, ценные подарки и др.)
	
	5 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

2 балл – муниципальный уровень
1 балл – школьный уровень
	

	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых уроков, мастер-классов
	
	Очно:

4 балла – всероссийский уровень

3 балла-областной уровень

2 балла – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень
	

	1.4
	Специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития
	Результативность методической работы (ШМО, творческие группы учителей)
	
	До 5 баллов - ШМО

 2 баллов - творческая группа
 1 балла – секция НОУ
	

	
	
	За работу в классах углублённого, профильного, предпрофильного   изучения  предметов, экспериментальная работа
	
	5 баллов - профильное, углублённое   изучение, экспериментальная работа 
1 балл - элективные курсы по предпрофильной подготовке
	

	1.5
	Признание  высокого профессионализма педагога 
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей, публикации о педагоге 
	
	2 балла - при наличии * при наличии обоснованных жалоб и обращений снятие «штрафных» баллов
	


	История, обществознание

	№
п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Значение показателя
	Кол-во баллов по каждому
показателю критериев
	Кол-во баллов 

	1.1.
	Сформированность
предметных компетенций обучающихся
	Качество знаний учащихся по итогам первого полугодия
	
	80% и более - 10 баллов 
70-79% - 7 баллов 
60-69% - 5 баллов 
51-59%-3 балла
	

	
	
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (сравнение с КЗ по итогам года)
	год - 

I п/г - 
	на 12% - 5 баллов

на 8% - 3 балла

на 4% - 2 балла
	

	
	
	Позитивная динамика среднего балла (сравнение со средним баллом по итогам года)
	год - 

I п/г - 
	на 6% - 4 балла

на 4% - 3 балла

на 2% - 2 балла
	

	
	
	Независимые, региональные, муниципальные, школьные срезовые контрольные работы, тестирование и др. 

Указать:

- уровень КР;

- класс;

- КЗ на КР.
	
	Успеваемость учащихся на МКР, РКР: 
100%- 10 баллов 
95-99% - 5 баллов

91-94%-1 балл

Качество знаний на АКР, МКР, РКР:

85-100% - 6 баллов

75-84% - 5 баллов

65-74% - 4 баллов

51-64%-2 балла
	

	
	
	Стабильность или рост КЗ по результатам АКР, МКР, РКР по сравнению с КЗ по классам. (указать КЗ на КР и по итогам полугодия в классе)
	КР –

I п/г -
	рост КЗ на КР - 5 баллов
стабильность - 3 балла
снижение КЗ на КР – 0 баллов
	

	
	
	Увеличение количества учащихся (указать %), принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др. (указать уровень мероприятия, название мероприятия, результат участия, подтверждающие документы)
	
	Очные:

15 баллов - на международных, всероссийском уровнях
10 баллов - на региональном уровне

5 баллов - на муниципальном уровне
2 балла - на школьном уровне 

Заочные:

5 баллов - на международном и всероссийском уровнях. 
Интернет-олимпиады, Интернет-конкурсы – 2 балла
	

	1.2
	Сформированность информационно-технологической компетенции обучающихся
	Использование ИКТ в образовательном процессе
	
	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически
	

	
	
	Увеличение учащихся (указать %), вовлечённых в создание мультимедийных продуктов, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Увеличение количества обучающихся (указать %),

использующих электронные пособия и Интернет-ресурсы при выполнении домашних заданий
	
	До 5 баллов
	

	1.3

	Профессиональные достижения педагогов

	Результативное участие в профессиональных конкурсах
	
	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень

6 баллов - областной уровень

3 балл – муниципальный уровень;
1 балл – школьный уровень
Заочные:

4 балла – всероссийский уровень
Интернет-конкурсы – 2 балла
	

	
	
	Результативное участие (выступления, организация выставок, открытые занятия) на семинарах, конференциях, педагогических чтениях, публикации (указать уровень мероприятия, форма участия, подтверждающие документы).
	
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

1 балл – муниципальный уровень
Интернет-публикации – 2 балла
	

	
	
	Награждение педагога по результатам труда (грамоты, ценные подарки и др.)
	
	5 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

2 балл – муниципальный уровень
1 балл – школьный уровень
	

	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых уроков, мастер-классов
	
	Очно:

4 балла – всероссийский уровень

3 балла-областной уровень

2 балла – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень
	

	1.4
	Специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития
	Результативность методической работы (ШМО, творческие группы учителей)
	
	До 5 баллов - ШМО

 2 баллов - творческая группа
 1 балла – секция НОУ
	

	
	
	За работу в классах углублённого, профильного, предпрофильного   изучения  предметов, экспериментальная работа
	
	5 баллов - профильное, углублённое   изучение, экспериментальная работа 
1 балл - элективные курсы по предпрофильной подготовке
	

	1.5
	Признание  высокого профессионализма педагога 
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей, публикация о педагоге. 
	
	2 балла - при наличии 
	


	Искусство, технология

	№
п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Значение показателя
	Кол-во баллов по каждому
показателю критериев
	Кол-во баллов 

	1.1.
	Сформированность
предметных компетенций обучающихся
	Качество знаний учащихся по итогам первого полугодия
	
	80% и более - 10 баллов 
70-79% - 7 баллов 
60-69% - 5 баллов 
51-59%-3 балла
	

	
	
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (сравнение с КЗ по итогам года)
	год - 

I п/г - 
	на 12% - 5 баллов

на 8% - 3 балла

на 4% - 2 балла
	

	
	
	Позитивная динамика среднего балла (сравнение со средним баллом по итогам года)
	год - 

I п/г - 
	на 6% - 4 балла

на 4% - 3 балла

на 2% - 2 балла
	

	
	
	Увеличение количества учащихся (указать %), принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях, конференциях всех уровней.
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др. (указать уровень мероприятия, название мероприятия, результат участия, подтверждающие документы)
	
	Очные:

15 баллов - на международных, всероссийском уровнях
10 баллов - на региональном уровне

5 баллов - на муниципальном уровне
2 балла - на школьном уровне 

Заочные:

5 баллов - на международном и всероссийском уровнях. 
Интернет-олимпиады, Интернет-конкурсы – 2 балла
	

	1.2
	Сформированность информационно-технологической компетенции обучающихся
	Использование ИКТ в образовательном процессе
	
	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически

0 баллов - не использует
	

	
	
	Увеличение учащихся (указать %), вовлечённых в создание мультимедийных продуктов, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	
	До 5 баллов
	

	1.3

	Профессиональные достижения педагогов

	Результативное участие в профессиональных конкурсах
	
	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень

6 баллов - областной уровень

3 балл – муниципальный уровень;
1 балл – школьный уровень
Заочные:

4 балла – всероссийский уровень
Интернет-конкурсы – 2 балла
	

	
	
	Результативное участие (выступления, организация выставок, открытые занятия) на семинарах, конференциях, педагогических чтениях, публикации (указать уровень мероприятия, форма участия, подтверждающие документы).
	
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

1 балл – муниципальный уровень
Интернет-публикации – 2 балла
	

	
	
	Награждение педагога по результатам труда (грамоты, ценные подарки и др.)
	
	5 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

2 балл – муниципальный уровень
1 балл – школьный уровень
	

	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых уроков, мастер-классов
	
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла-областной уровень

2 балла – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень
	

	1.4
	Специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития
	Результативность методической работы (ШМО, творческие группы учителей)
	
	До 5 баллов - ШМО

 2 баллов - творческая группа
 1 балла – секция НОУ
	

	
	
	За работу в классах углублённого, профильного, предпрофильного   изучения  предметов, экспериментальная работа
	
	5 баллов - профильное, углублённое   изучение, экспериментальная работа 
1 балл - элективные курсы по предпрофильной подготовке
	

	1.5
	Признание  высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей, публикации о педагоге. 
	
	2 балла – при наличии.
	



	Физкультура, ОБЖ

	№
п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Значение показателя
	Кол-во баллов по каждому
показателю критериев
	Кол-во баллов

	1.1.
	Сформированность
предметных компетенций обучающихся
	Качество знаний учащихся по итогам первого полугодия
	
	80% и более - 10 баллов 
70-79% - 7 баллов 
60-69% - 5 баллов 
51-59%-3 балла
	

	
	
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (сравнение с КЗ по итогам года)
	год - 

I п/г - 
	на 12% - 5 баллов

на 8% - 3 балла

на 4% - 2 балла
	

	
	
	Позитивная динамика среднего балла (сравнение со средним баллом по итогам года)
	год - 

I п/г - 
	на 6% - 4 балла

на 4% - 3 балла

на 2% - 2 балла
	

	
	
	Независимые, региональные, муниципальные, школьные срезовые контрольные работы, тестирование и др. 

Указать:

- уровень КР;

- класс;

- КЗ на КР.
	
	Успеваемость учащихся на МКР, РКР: 
100%- 10 баллов 
95-99% - 5 баллов

91-94%-1 балл

Качество знаний на АКР, МКР, РКР:

85-100% - 6 баллов

75-84% - 5 баллов

65-74% - 4 баллов

51-64%-2 балла
	

	
	
	Стабильность или рост КЗ по результатам АКР, МКР, РКР по сравнению с КЗ по классам. (указать КЗ на КР и по итогам полугодия в классе)
	КР –

I п/г -
	рост КЗ на КР - 5 баллов
стабильность - 3 балла
снижение КЗ на КР – 0 баллов
	

	
	
	Увеличение количества учащихся (указать %), принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др. (указать уровень мероприятия, название мероприятия, результат участия, подтверждающие документы)
	
	Очные:

15 баллов - на международных, всероссийском уровнях
10 баллов - на региональном уровне

5 баллов - на муниципальном уровне
2 балла - на школьном уровне 

Заочные:

5 баллов - на международном и всероссийском уровнях. 
Интернет-олимпиады, Интернет-конкурсы – 2 балла
	

	1.2
	Сформированность информационно-технологической компетенции обучающихся
	Использование ИКТ в образовательном процессе
	
	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически
	

	
	
	Увеличение учащихся (указать %), вовлечённых в создание мультимедийных продуктов, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Увеличение количества обучающихся (указать %),

использующих электронные пособия и Интернет-ресурсы при выполнении домашних заданий
	
	До 5 баллов
	

	1.3

	Профессиональные достижения педагогов

	Результативное участие в профессиональных конкурсах
	
	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень

6 баллов - областной уровень

3 балл – муниципальный уровень;
1 балл – школьный уровень
Заочные:

4 балла – всероссийский уровень
Интернет-конкурсы – 2 балла
	

	
	
	Результативное участие (выступления, организация выставок, открытые занятия) на семинарах, конференциях, педагогических чтениях, публикации (указать уровень мероприятия, форма участия, подтверждающие документы).
	
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

1 балл – муниципальный уровень
Интернет-публикации – 2 балла
	

	
	
	Награждение педагога по результатам труда (грамоты, ценные подарки и др.)
	
	5 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

2 балл – муниципальный уровень
1 балл – школьный уровень
	

	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых уроков, мастер-классов
	
	Очно:

4 балла – всероссийский уровень

3 балла-областной уровень

2 балла – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень
	

	1.4
	Специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития
	Результативность методической работы (ШМО, творческие группы учителей)
	
	До 5 баллов - ШМО

 2 баллов - творческая группа
 1 балла – секция НОУ
	

	
	
	За работу в классах углублённого, профильного, предпрофильного   изучения  предметов, экспериментальная работа
	
	5 баллов - профильное, углублённое   изучение, экспериментальная работа 
1 балл - элективные курсы по предпрофильной подготовке
	

	1.5
	Признание  высокого профессионализма педагога 
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей, публикации о педагоге. 
	
	2 балла - при наличии 
	


	Начальные классы


	№
п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Значение показателя
	Кол-во баллов по каждому
показателю критериев
	Кол-во баллов

	1.1.
	Сформированность
предметных компетенций
обучающихся
	Качество знаний учащихся по итогам первого полугодия
	
	80% и более - 10 баллов 
70-79% - 7 баллов 
60-69% - 5 баллов 
51-59%-3 балла
	

	
	
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (сравнение с КЗ по итогам года)
	год – 

I п/г - 
	на 12% - 5 баллов

на 8% - 3 балла

на 4% - 2 балла
	

	
	
	Позитивная динамика среднего балла (сравнение со средним баллом по итогам года)
	год – 

I п/г - 
	на 6% - 4 балла

на 4% - 3 балла

на 2% - 2 балла
	

	
	
	Независимые, региональные, муниципальные, школьные срезовые контрольные работы, тестирование и др. (указать уровень КР, класс, КЗ на КР)
	
	Успеваемость учащихся на МКР, РКР: 
100%- 10 баллов 
95-99% - 5 баллов

91-94%-1 балл

Качество знаний на АКР, МКР, РКР:

85-100% - 6 баллов

75-84% - 5 баллов

65-74% - 4 баллов

51-64%-2 балла
	

	
	
	Стабильность или рост качества знаний по результатам независимых КР по сравнению с соответствующим качеством знаний по классам.
	
	рост качества знаний - 5 баллов
стабильность - 3 балла
	

	
	
	Стабильность количества выпускников начальной школы, которые обучаются без троек в 5 классе
	
	до 10 баллов
	

	
	
	Высокий уровень адаптации пятиклассников к условиям обучения


	
	80-100% - 5 баллов
60-79% - 3 балла 
50-59% - 2 балла 
	

	
	
	Увеличение количества учащихся (указать %), принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др.

(указать уровень мероприятия, название мероприятия, результат участия, подтверждающие документы)
	
	Очные:

15 баллов - на всероссийском уровне
10 баллов - на региональном уровне

5 баллов - на муниципальном уровне
2 балла - на школьном уровне 

Заочные:

5 баллов – на всероссийском уровне. 
Интернет-олимпиады – 2 балла
	

	1.2
	Сформированность информационно-технологической компетенции обучающихся
	Использование ИКТ в образовательном процессе
	
	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически
	

	
	
	Увеличение учащихся (указать %), вовлечённых в создание мультимедийных продуктов, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Увеличение количества обучающихся (указать %),

использующих электронные пособия и Интернет-ресурсы при выполнении домашних заданий
	
	До 5 баллов
	

	1.3

	Профессиональные достижения педагогов

	Результативное участие в профессиональных конкурсах
	
	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень

6 баллов - областной уровень

3 балл – муниципальный уровень;
1 балл – школьный уровень
Заочные:

4 балла – всероссийский уровень
Интернет-конкурсы – 2 балла
	

	
	
	Результативное участие (выступления, организация выставок, открытые занятия) на семинарах, конференциях, педагогических чтениях, публикации 
	
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

1 балл – муниципальный уровень
Интернет-публикации – 2 балла
	

	
	
	Награждение педагога по результатам труда (грамоты, ценные подарки и др.)
	
	5 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

2 балл – муниципальный уровень
1 балл – школьный уровень
	

	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых уроков, мастер-классов
	
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла-областной уровень

2 балла – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень
	

	1.4
	Специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития
	Результативность методической работы (ШМО, творческие группы учителей)
	
	До 5 баллов - ШМО

 2 баллов - творческая группа
 1 балла – секция НОУ
	

	
	
	За  экспериментальную работу
	
	5 баллов - экспериментальная работа 
	

	1.5
	Дополнительная нагрузка педагога
	Дополнительная нагрузка педагога, обусловленная возрастными особенностями учащихся (начальная школа)
	
	5 баллов
	

	1.6
	Признание  высокого профессионализма педагога 
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей, публикации о педагоге
	
	2 балла - при наличии 
	


 Классные  руководители

	№
	 Показатели критериев
	Значение показателя
	Кол-во баллов по каждому показателю (с обоснованием)
	Кол-во баллов

	1
	Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя
Отсутствие и положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса
	5 баллов – при   отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.

При наличии правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса  снятие «штрафных» баллов.-1 балл
	
	

	2
	Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях и др.


	10 баллов –  международный и всероссийский уровень;6  баллов – региональный уровень;3 балла – муниципальный уровень;2 балла – уровень ОУ;0 баллов – отсутствие достижений. При значительном количестве достижений могут устанавливаться дополнительные баллы. 2 балла
	
	

	3
	Зафиксированное участие класса в жизни местного социума,   волонтёрство, активное участие в дежурстве по школе, активное участие и наличие результатов в благоустройстве
	1- 3 балла – наличие;

0 баллов – отсутствие
	
	

	4
	Достижения учащихся класса, принимающих участие в общественно-значимых проектах, конкурсах, смотрах
	Всероссийский – 15 баллов

Региональный – 10 баллов

Муниципальный – 5 баллов

Школьный – 2 балла

Заочные всероссийские – 5 баллов

Интернет – конкурсы с зафиксированным результатом – 1 балл
	
	

	5
	Охват учащихся организованными формами отдыха в каникулярное время
	3 балла – 50% и более

2 балла – 30-49%

1 балл – 10 -29%


	
	

	6
	Охват обучающихся горячим питанием по месту учёбы
	5 баллов – 96 -100 %

4 балла – 81 -90%

3 балла – 51-80%

2 балла – 31-50%

1 балл – 15-30%


	
	

	7
	Охват учащихся класса  кружковой работой (кружки, студии, секции, творческие объединения и др.)
	5 баллов 96-100%

4балла 90-95%

3 балла 75-89%


	
	

	8
	Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев (вне рамок урока и  внеурочной деятельности)
	5 баллов  90-100%

4балла – 75-89%

3балла – 50-75%                                                                       При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы-3 балла


	
	

	9
	Положительная динамика участия класса в общешкольных мероприятиях
	3 балла – 100% участие в мероприятиях

2 балла – 80%

1 балл – 50%

0 баллов – менее 50%
	
	

	10
	Посещаемость родителями  общешкольных и классных родительских собраний
	2 балла – 50% и более

1 балл – 30 – 50%

0 баллов – 30% и менее

При внедрении нестандартных форм  проведения родительских собраний, организации совместных праздников семьи и школы могут устанавливаться дополнительные баллы-2 балла
	
	

	11
	Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя
	2 балла  - отсутствие              При наличии обоснованных жалоб и обращений  снятие «штрафных» баллов-2 балла
	
	

	12
	Признание высоких профессиональных достижений  классного руководителя                  Результативное  зафиксированное участие в  конкурсах  профессионального мастерства 


	10 баллов – всероссийский уровень;                                    6 баллов –  региональный уровень;                                      3 балла - муниципальный уровень.                   Примечание:                баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год.              При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы.-3 балла
	
	

	13
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
	Очные:4 балла – всероссийский уровень;                 3  балла –  региональный уровень;                                       1 балл - муниципальный уровень.                                     Заочные:1балл – всероссийский уровень                        При неоднократном участии могут устанавливаться дополнительные баллы.-1 балл
	
	

	14
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия, мастер-классы, гранты
	4 балла – всероссийский уровень;                                        3 балла –  региональный уровень;                                        1 балл - муниципальный уровень.                                             При неоднократном проведении могут устанавливаться дополнительные баллы.-1 балл
	
	

	15
	Наличие публикаций
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла – региональный уровень

1 балл – муниципальный уровень

1 балл – интернет публикации (до 5 публикаций)

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы – 2 балла
	
	


4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников  учреждения и действует до принятия нового.
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