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Положение о распределении стимулирующей части ФОнда оплаты труда для обслуживающего персонала

1-Обшие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, постановлением Правительства Белгородской области от 30.11.2006г. за №236-пп «Об утверждении Методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Белгородской области на основе нормативно-подушевого финансирования», постановлением правительства Белгородской области №291-пп от 24.12.2007г «О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30.11.2006г. за № 236-пп», письмом Департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области №9-06/167-НД от 21.01.2008г. «О порядке расчёта стимулирующей части оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Белгородской области», постановлением Правительства Белгородской области от 18 марта 2013г. №76-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года №236-пп», других нормативно-правовых актов федерального, регионального, муниципального уровней и в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы.

1.2.
Настоящее Положение разработано на основе приложения «Методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений Белгородской области и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»».
1.3. Настоящее положение устанавливает порядок и виды надбавок за качество работы, выполняемой обслуживающим персоналом школы, а также порядок осуществления доплат стимулирующего характера.
1.4. Конкретный размер стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается на основании приказа директора школы.
1.5. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работников, являются критерии, отражающие результаты его работы. При определении размера выплат Управляющий совет руководствуется соответствующими критериями, утверждаемыми настоящим Положением.
1.6 Обслуживающему персоналу (уборщикам помещений) устанавливается надбавка из стимулирующего форда оплаты труда за вредные условия труда, которая рассчитывается в рублях, в размере 12% от ставки.

1.7. Критерии определения качества профессиональной деятельности работников приведены в приложении, в которое могут вноситься изменения на 1 сентября и на 1 января учебного года. 
2. Порядок осуществления доплат
2.1.
Стимулирующая часть ФОТ для работников устанавливается два раза в год: на 1 сентября и на 1 января. Расчёт стимулирующей части оплаты труда работников производится путём определения денежного веса (в рублях) каждого балла, умножения набранного количества баллов, полученных каждым работником согласно принятых критериев и показателей.
2.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы.
2.3. Директор школы представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для выплаты стимулирующей части заработной платы. Спорные вопросы по количеству баллов стимулирующей части решаются на заседании профсоюзного комитета.
3. Условия стимулирования                                                                                          Приложение №1
	Заместитель директора по АХЧ
	Не более

	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	До 15,00 баллов

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	До 15,00 баллов

	
	соблюдение сохранности материальных ценностей
	До 15,00 баллов

	
	Высокое качество работ, связанных с благоустройством территории школьного двора
	До 25,00 баллов

	
	своевременное выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями
	До 15,00 баллов

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	До 15,00 баллов

	Делопроизводитель
	своевременное и качественное предоставление отчетности
	До 15,00 баллов

	
	своевременной и качественное оформление личных дел, трудовых книжек работников
	До 15,00 баллов

	
	своевременное выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями
	До 15,00 баллов

	
	качественное и своевременное оформление документов для передачи в архив
	До 15,00 баллов

	
	качественное и своевременное ведение текущей документации
	До 15,00 баллов

	Водитель
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу, водителя  
	До 10,00 баллов

	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение сроков технического осмотра автомобиля 
	До 10,00 баллов

	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	До 10,00 баллов

	
	Ведение и содержание документации – путевых листов и др. документации в надлежащем порядке 
	До 10,00 баллов

	
	Отсутствие нарушений в ходе перевозки обучающихся (воспитанников), грузов 
	До 10,00 баллов

	
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности 
	До 10,00 баллов

	
	Отсутствие замечаний на нарушение правил ухода за автомобилем
	До 10,00 баллов

	
	Отсутствие замечаний на нарушение правил эксплуатации автомобиля  
	До 10,00 баллов

	Уборщик
	проведение генеральных уборок
	До 10,00 баллов

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	До 10,00 баллов

	
	своевременное выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями
	До 10,00 баллов

	
	содержание уборочного инвентаря в соответствии с требованиями
	До 10,00 баллов

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	До 10,00 баллов

	Сторож
	За работу в ночное время
	До 10,00 баллов

	
	За работу в праздничные и выходные дни
	До 10,00 баллов

	
	Сложность и напряжённость работы
	До 10,00 баллов

	
	своевременное выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями
	До 10,00 баллов

	
	Обеспечение сохранности имущества школы и участников образовательного процесса
	До 10,00 баллов

	Гардеробщик
	Сохранность имущества школы и участников образовательного процесса
	До 10,00 баллов

	
	Выполнение дополнительных работ не входящих в круг должностных обязанностей
	До 10,00 баллов

	
	Качество работы
	До 10,00 баллов

	
	оперативность выполнения заявок по устранению неполадок на вверенном участке
	До 10,00 баллов

	Рабочий по ремонту и обслуживанию зданий и сооружений
	Доплата за работу в зимний период на территории школы
	До 10,00 баллов

	
	Качество работы
	До 10,00 баллов

	
	Своевременное выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями
	До 10,00 баллов

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН,
	До 10,00 баллов

	Лаборант
	проведение ремонта оборудования
	До 10,00 баллов

	
	содержание оборудования в соответствии с требованиями СанПиН
	До 10,00 баллов

	
	своевременное выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями
	До 10,00 баллов

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок оборудования
	До 10,00 баллов

	Дворник
	Доплата за работу в зимний период на территории школы
	До 10,00 баллов

	
	Качество работы
	До 10,00 баллов

	
	Своевременное выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями
	До 10,00 баллов

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН,
	До 10,00 баллов


