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 Положение о распределении стимулирующей части ФОнда оплаты труда для педагогических работников (педагога-психолога, социального педагога, преподавателя-организатора обж, педагога-библиотекаря, мастера производственного обучения, вожатой)
Общие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, постановлением Правительства Белгородской области от 30.11.2006г. за №236-пп «Об утверждении Методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Белгородской области на основе нормативно-подушевого финансирования», постановлением правительства Белгородской области №291-пп от 24.12.2007г «О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30.11.2006г. за № 236-пп», письмом Департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области №9-06/167-НД от 21.01.2008г. «О порядке расчёта стимулирующей части оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Белгородской области», постановлением Правительства Белгородской области от 18 марта 2013г. №76-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года №236-пп», других нормативно-правовых актов федерального, регионального, муниципального уровней и в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2.
Настоящее Положение разработано на основе приложения «Методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений Белгородской области и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального, общего, основного общего, среднего общего образования»».
1.3. Настоящее положение устанавливает порядок и виды осуществления доплат стимулирующего характера.
1.4. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогического работника, являются критерии, отражающие результаты его работы. При определении размера выплат Управляющий совет руководствуется соответствующими критериями, утверждаемыми настоящим Положением.
1.5. Критерии определения качества профессиональной деятельности педагогических работников приведены в приложении, в которое могут вноситься изменения на 1 сентября и на 1 января учебного года.
2. Порядок осуществления доплат
2.1. Стимулирующая часть ФОТ для педагогических работников устанавливается два раза в год: на 1 сентября и на 1 января. Расчёт стимулирующей части оплаты труда педагогических работников производится путём определения денежного веса (в рублях) каждого балла, умножения набранного количества баллов, полученных каждым педагогическим работником согласно принятых критериев и показателей.
2.4. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы.
2.5. Директор школы представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности педагогических работников, являющихся основанием для выплаты стимулирующей части заработной платы. Спорные вопросы по количеству баллов стимулирующей части решаются на заседании профсоюзного комитета.
	3. Условия стимулирования                                                                                                                Приложение №1

	Педагог-психолог,

	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	2

	
	за напряжённость и интенсивность работы по подготовке детей на ПМПК
	2

	
	наличие результатов психопрофилактической работы
	2

	
	применение ИКТ в аналитической деятельности, обработки результатов 
	2

	
	отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	2

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	2

	социальный
педагог
	отсутствие правонарушений учащимися школы, отсутствие учащихся школы, состоящих на учёте
	2

	
	Сотрудничество с внешкольными учреждениями
	2

	
	результативность диагностической работы с учащимися
	2

	
	наличие результатов социально-профилактической работы
	2

	
	отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	2

	
	применение ИКТ в аналитической деятельности, обработки результатов 
	2

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, проживающих в микрорайоне школы
	2

	Педагог-библиотекарь
	Сохранение контингента читателей
	2

	
	Посещаемость читателями библиотеки

- от 80% до 100%

- ниже 80%
	2

1

	
	Качество и результативность проведение массовой работы среди участников образовательного процесса
	до 5

	
	Качественное и своевременное выполнение работ, не связанных с должностными обязанностями
	до 5

	
	Эстетическое оформление школьной библиотеки, помещений для работы с детьми на мероприятиях
	до 5

	
	Сотрудничество с другими библиотеками, учреждениями культуры
	2

	
	Наличие победителей конкурсов:

- районных

- зональных

- областных.
	5

8

10

	
	применение ИКТ в аналитической деятельности, обработки результатов 
	2

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Своевременная постановка на учёт учащихся допризывного возраста
	2

	
	Выполнение плана обучения по ГО и ЧС
	до 5

	
	Оформление документов по ОТ
	до 5

	
	Наличие среди учащихся победителей и призёров конкурсов, соревнований:

- школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня.
	5

8

10


	
	Результативность участия педагога в конкурсах профессионального мастерства

- школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня.
	5

8

10


	
	Наличие публикаций
	до 10

	Вожатая
	Отношение количества учащихся ОУ к общему количеству различных мероприятий, направленных на возможность демонстрации (поощрения) учащихся своих внеучебных достижений, в сравнении с прошлым периодом:
	2

	
	Количество учащихся ОУ, занявших призовые места на различных внешкольных конкурсах, в сравнении с прошлым периодом:
	2

	
	Доля учащихся ОУ, участвующих в работе органов ученического самоуправления, в сравнении с прошлым периодом:
	2

	
	Наличие идей на нововведения, предложенных органами ученического самоуправления и принятыми к апробации (в классе, параллели, ступени, ОУ)
	2

	
	Наличие среди учащихся победителей и призёров конкурсов, соревнований:

- школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня.
	5

8

10


	
	Результативность участия педагога в конкурсах профессионального мастерства

- школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня.
	5

8

10


	
	Эстетическое оформление помещений для работы с детьми, проведения мероприятий
	до 5

	
	Наличие публикаций
	до 10

	
	Наличие в работе специалиста системы учета внеурочных достижений и качеств развития учащихся
	2

	
	Вклад специалиста в реализацию программы развития общеобразовательного учреждения
	2

	
	Наличие у специалиста методических разработок, пользующихся спросом у участников образовательного процесса
	2

	Мастер производственного обучения
	Качество работы по профориентации учащихся
	до 5

	
	Качество подготовки учащихся к сдаче квалификационных экзаменов
	до 5

	
	Качество выполнения практической части профессиональной подготовки
	до 5

	
	Наличие среди учащихся победителей и призёров конкурсов, соревнований:

- школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня.
	5

8

10


	
	Результативность участия педагога в конкурсах профессионального мастерства

- школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня.
	5

8

10


	
	Качественное оформление кабинета по профподготовке
	до 5

	
	Наличие публикаций
	до 10


