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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для классных руководителей 
 
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, постановлением Правительства Белгородской области от 30.11.2006г. за №236-пп «Об утверждении Методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Белгородской области на основе нормативно-подушевого финансирования», постановлением правительства Белгородской области №291-пп от 24.12.2007г «О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30.11.2006г. за № 236-пп», письмом Департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области №9-06/167-НД от 21.01.2008г. «О порядке расчёта стимулирующей части оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Белгородской области», постановлением Правительства Белгородской области от 18 марта 2013г. №76-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года №236-пп», постановлением Правительства Белгородской области от 8 февраля 2010г. №70-пп «О порядке и условиях выплат денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Белгородской области и муниципальных образовательных учреждений», других нормативно-правовых актов федерального, регионального, муниципального уровней в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2. Система стимулирующих выплат классным руководителям включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда. Выплаты осуществляются помесячно в зависимости от количества набранных баллов по критериям. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат классным руководителям, являются критерии, отражающие результаты его работы. При определении размера доплат Управляющий совет школы руководствуется критериями определения качества профессиональной деятельности классных руководителей. Спорные вопросы по количеству баллов стимулирующей части решаются на заседании профсоюзного комитета.
2. Порядок осуществления доплат

2.1. Расчёт количества баллов по результатам труда классного руководителя производится два раза в год: на 1 сентября и на 1 января. Выплаты осуществляются помесячно в виде выплат в соответствии с набранным количеством баллов согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей. Расчёт стимулирующей части оплаты труда классных руководителей производится путём умножения количества баллов, полученных согласно принятых критериев, на показатель (денежный вес) одного балла. Показатель (денежный вес) одного балла определяется путём деления среднемесячного размера стимулирующей части фонда оплаты труда на общую сумму баллов, полученных всеми педагогическими работниками школы.

2.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы.

2.3. Директор школы представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности классных руководителей, являющихся основанием для выплаты стимулирующей части заработной платы.

3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей
	№
	 Показатели критериев
	Значение показателя
	Кол-во баллов по каждому показателю (с обоснованием)
	Кол-во баллов

	
	
	
	
	Самооценка
(заполняется кл.рук-лем)
	Корректировка (заполняется рук. ШМО)
	Итоговый балл (заполняется комиссией)

	1
	Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя
Отсутствие и положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса
	5 баллов – при   отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.

При наличии правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса  снятие «штрафных» баллов.-1 балл
	
	
	
	

	2
	Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях и др.


	10 баллов –  международный и всероссийский уровень;6  баллов – региональный уровень;3 балла – муниципальный уровень;2 балла – уровень ОУ;0 баллов – отсутствие достижений. При значительном количестве достижений могут устанавливаться дополнительные баллы. 2 балла
	
	
	
	

	3
	Зафиксированное участие класса в жизни местного социума,   волонтёрство, активное участие в дежурстве по школе, активное участие и наличие результатов в благоустройстве
	1- 3 балла – наличие;

0 баллов – отсутствие
	
	
	
	

	4
	Достижения учащихся класса, принимающих участие в общественно-значимых проектах, конкурсах, смотрах
	Всероссийский – 15 баллов

Региональный – 10 баллов

Муниципальный – 5 баллов

Школьный – 2 балла

Заочные всероссийские – 5 баллов

Интернет – конкурсы с зафиксированным результатом – 1 балл
	
	
	
	

	5
	Охват учащихся организованными формами отдыха в каникулярное время
	3 балла – 50% и более

2 балла – 30-49%

1 балл – 10 -29%
	
	
	
	

	6
	Охват обучающихся горячим питанием по месту учёбы
	5 баллов – 96 -100 %

4 балла – 81 -90%

3 балла – 51-80%

2 балла – 31-50%

1 балл – 15-30%
	
	
	
	

	7
	Охват учащихся класса  кружковой работой (кружки, студии, секции, творческие объединения и др.)
	5 баллов 96-100%

4балла 90-95%

3 балла 75-89%
	
	
	
	

	8
	Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев (вне рамок урока и  внеурочной деятельности)
	5 баллов  90-100%

4балла – 75-89%

3балла – 50-75%                                                                       При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы-3 балла
	
	
	
	

	9
	Положительная динамика участия класса в общешкольных мероприятиях
	3 балла – 100% участие в мероприятиях

2 балла – 80%

1 балл – 50%

0 баллов – менее 50%
	
	
	
	

	10
	Посещаемость родителями  общешкольных и классных родительских собраний
	2 балла – 50% и более

1 балл – 30 – 50%

0 баллов – 30% и менее

При внедрении нестандартных форм  проведения родительских собраний, организации совместных праздников семьи и школы могут устанавливаться дополнительные баллы-2 балла
	
	
	
	

	11
	Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя
	2 балла  - отсутствие              При наличии обоснованных жалоб и обращений  снятие «штрафных» баллов-2 балла
	
	
	
	

	12
	Признание высоких профессиональных достижений  классного руководителя                  Результативное  зафиксированное участие в  конкурсах  профессионального мастерства 


	10 баллов – всероссийский уровень;                                    6 баллов –  региональный уровень;                                      3 балла - муниципальный уровень.                   Примечание:                баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год.              При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы.-3 балла
	
	
	
	

	13
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
	Очные:4 балла – всероссийский уровень;                 3  балла –  региональный уровень;                                       1 балл - муниципальный уровень.                                     Заочные:1балл – всероссийский уровень                        При неоднократном участии могут устанавливаться дополнительные баллы.-1 балл
	
	
	
	

	14
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия, мастер-классы, гранты
	4 балла – всероссийский уровень;                                        3 балла –  региональный уровень;                                        1 балл - муниципальный уровень.                                             При неоднократном проведении могут устанавливаться дополнительные баллы.-1 балл
	
	
	
	

	15
	Наличие публикаций
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла – региональный уровень

1 балл – муниципальный уровень

1 балл – интернет публикации (до 5 публикаций)

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы – 2 балла
	
	
	
	


