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 Положение о распределении стимулирующей части ФОнда оплаты труда для учителей
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, постановлением Правительства Белгородской области от 30.11.2006г. за №236-пп «Об утверждении Методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Белгородской области на основе нормативно-подушевого финансирования», постановлением правительства Белгородской области №291-пп от 24.12.2007г «О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30.11.2006г. за № 236-пп», письмом Департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области №9-06/167-НД от 21.01.2008г. «О порядке расчёта стимулирующей части оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Белгородской области», постановлением Правительства Белгородской области от 18 марта 2013г. №76-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года №236-пп», других нормативно-правовых актов федерального, регионального, муниципального уровней и в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2. Настоящее Положение разработано на основе приложения «Методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений Белгородской области и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования».

1.3. Настоящее положение устанавливает порядок и виды надбавок за качество работы, а также порядок осуществления доплат стимулирующего характера.

1.4. Количество баллов, определяющих конкретный размер стимулирующей части фонда оплаты труда, стоимость одного балла согласуется с Управляющим советом школы, профкомом школы, утверждается приказом директора школы.
1.5. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат (премий и т.д.) учителя, являются критерии, отражающие результаты его работы. 
1.6. Критерии определения качества профессиональной деятельности учителей приведены в приложении, в которое могут вноситься изменения на 1 сентября и на 1 января текущего учебного года. При разработке критериев учитывается весь спектр профессиональной деятельности учителя. Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя.
2. Порядок осуществления доплат

2.1. Расчёт количества баллов по результатам труда учителя производится два раза в год: на 1 сентября (Приложение №1) и на 1 января (Приложение №2). Выплаты осуществляются помесячно в виде выплат в соответствии с набранным количеством баллов согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности учителей. Расчёт стимулирующей части оплаты труда учителей производится путём умножения количества баллов, полученных согласно принятых критериев, на показатель (денежный вес) одного балла. Показатель (денежный вес) одного балла определяется путём деления среднемесячного размера стимулирующей части фонда оплаты труда на общую сумму баллов, полученных всеми педагогическими работниками.

2.2. Директор школы представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности учителей, являющихся основанием для выплаты стимулирующей части заработной платы. Спорные вопросы по количеству баллов стимулирующей части решаются на заседании профсоюзного комитета.
3. Условия стимулирования 

                     Приложение №1
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей на 1 сентября
	№
п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Значение показателя
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев
	Кол-во баллов

	
	
	
	
	
	Само-

оценка(заполняется учителем)
	Корректировка (заполняется рук. ШМО)
	Итоговый балл (заполняется комиссией)

	1.1.
	Сформированность
предметных компетенций обучающихся
	Качество знаний учащихся по итогам года
	
	80% и более - 10 баллов 

70-79% - 7 баллов 

60-69% - 5 баллов 

51-59%-3 балла
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (сравнение с КЗ по итогам первого полугодия)
	год - 

I п/г - 
	на 12% - 5 баллов

на 8% - 3 балла

на 4% - 2 балла
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика среднего балла (сравнение со средним баллом по итогам первого полугодия)
	год - 

I п/г - 
	на 6% - 4 балла

на 4% - 3 балла

на 2% - 2 балла
	
	
	

	
	
	ЕГЭ, ГИА в новой форме (обязательные предметы, предметы по выбору, процент выбравших не менее 25%)
	
	Качество знаний:

80-100% - 10 баллов

70-79% - 8 баллов

60-69% - 6 баллов

51-59% - 3 балла
	
	
	

	
	
	ЕГЭ, ГИА (предметы по выбору, процент выбравших менее 25%):

Посчитать количество баллов, соответствующее критерию. (А)

Посчитать 25% от общего количества учащихся.(Б)

А разделить на Б и умножить количество сдающих экзамен.
	
	Успеваемость:

100% - 10 баллов

95-99% - 5 баллов

91-94% - 1 балл

Качество знаний:

80-100% - 10 баллов

70-79% - 8 баллов

60-69% - 6 баллов

51-59% - 3 балла
	
	
	

	
	
	Результаты промежуточной аттестации
	
	Качество знаний:

80-100% - 10 баллов

70-79% - 8 баллов

60-69% - 6 баллов

51-59% - 3 балла
	
	
	

	
	
	Независимые, региональные, муниципальные, школьные срезовые контрольные работы, тестирование и др. 

Указать:

- уровень КР;

- класс;

- КЗ на КР.

(для АКР указать либо среднее значение, либо одной АКР)
	
	Успеваемость учащихся на МКР, РКР: 

100%- 10 баллов 

95-99% - 5 баллов

91-94%-1 балл

Качество знаний на АКР, МКР, РКР:

85-100% - 6 баллов

75-84% - 5 баллов

65-74% - 4 баллов

51-64%-2 балла
	
	
	

	
	
	Стабильность или рост КЗ по результатам АКР, МКР, РКР по сравнению с КЗ по классам. (указать КЗ на КР и по итогам полугодия в классе)
	КР –

год -
	рост КЗ на КР - 5 баллов
стабильность - 3 балла

снижение КЗ на КР – 0 баллов
	
	
	

	
	
	Увеличение количества учащихся (указать %), принимающих участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д..

(указать сравнительные цифры)
	
	До 5 баллов
	
	
	

	
	
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др. (указать уровень мероприятия, название мероприятия, результат участия, подтверждающие документы)

(Награждение учащихся по результатам командных соревнований, конкурсов на региональном уровне (грамоты, дипломы) – 3 балла)


	
	Очные:

15 баллов - на международных, всероссийском уровнях
10 баллов - на региональном уровне

5 баллов - на муниципальном уровне

2 балла - на школьном уровне 

Заочные: (бесплатные)
5 баллов - на международном и всероссийском уровнях. 

Интернет-олимпиады, Интернет-конкурсы – 1 балл, но не более 10б
	
	
	

	1.2
	ИКТ
	Результативность заполнения АСУ «Виртуальная школа»
	
	Заполнение электронного журнала и Портфолио учащихся:

50%-60% - 1б

61%-80% - 2б

81%-90% – 3б

91%-95% – 4б

96%-100% - 5б
	
	
	

	
	
	Результативность участия в работе информационно-образовательного портала «Сетевой класс Белогорья»
	
	1б

0б
	
	
	

	1.3

	Профессиональные достижения педагогов

	Результативное участие в профессиональных конкурсах
	
	Очные: 15 баллов – всероссийский уровень
10 баллов - областной уровень

5 баллов – муниципальный уровень;

2 балла – школьный уровень

Заочные: 4 балла – всероссийский уровень
Интернет-конкурсы – 1 балл, но не более 10б
	
	
	

	
	
	Результативное участие (выступления, организация выставок, открытые занятия) на семинарах, конференциях, педагогических чтениях, публикации (указать уровень мероприятия, форма участия, подтверждающие документы).
	
	5 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

2 балл – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень

Интернет-публикации – 1 балл, но не более 10б
	
	
	

	
	
	Награждение педагога по результатам труда (грамоты, ценные подарки и др.)
	
	5 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

2 балл – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень
	
	
	

	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых уроков, мастер-классов
	
	5 балла – всероссийский уровень

3 балла-областной уровень

2 балла – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень
	
	
	

	1.4
	Специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития
	Результативность методической работы (ШМО, творческие группы учителей)
	
	До 5 баллов - ШМО

 2 баллов - творческая группа

 1 балл – секция НОУ
	
	
	

	
	
	Результативность работы предметного кабинета
	
	- наличие и систематизация учебного материала, разноуровневого дидактического и раздаточного материала по всем параллелям – 1б

- наличие и систематизация собственных разработок, материалов к урокам – 1 б

- оформление ниш и полок в шкафах (подготовка к ЕГЭ и ГВЭ, и др.) – 1б

- качественное ведение документации (Паспорт кабинета, Инструкции по ТБ) – 1б

- наличие АРМ учителя и его функционирование – 1б

- эстетичность оформления кабинета – 1б
	
	
	

	
	
	За работу в классах углублённого, профильного, предпрофильного   изучения  предметов, экспериментальная работа, работа по реализации ФГОС второго поколения
	
	5 баллов - профильное, углублённое   изучение, экспериментальная работа, работа по введению ФГОС второго поколения

1 балл - элективные курсы по предпрофильной подготовке, внеурочная деятельность в рамках реализации ФГОС
	
	
	

	1.5
	Признание  высокого профессионализма педагога
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей, публикации о педагоге.
	
	2 балла - при наличии 
	
	
	


3. Условия стимулирования 

                     Приложение №2
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей на 1 января
	№
п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Значение показателя
	Кол-во баллов по каждому
показателю критериев
	Баллы

	
	
	
	
	
	Само-

оценка(заполняется учителем)
	Корректировка (заполняется рук. ШМО)
	Итоговый балл (заполняется комиссией)

	1.1.
	Сформирован-

ность
предметных компетенций обучающихся
	Качество знаний учащихся по итогам I полугодия
	
	80% и более - 10 баллов 

70-79% - 7 баллов 

60-69% - 5 баллов 

51-59%-3 балла
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (сравнение с КЗ по итогам года)
	I п/г – 
год - 


	на 12% - 5 баллов

на 8% - 3 балла

на 4% - 2 балла
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика среднего балла (сравнение со средним баллом по итогам года)
	I п/г – 
год - 


	на 6% - 4 балла

на 4% - 3 балла

на 2% - 2 балла
	
	
	

	
	
	Независимые, региональные, муниципальные, школьные срезовые контрольные работы, тестирование и др. 

Указать:

- уровень КР;

- класс;

- КЗ на КР.

(для АКР указать либо среднее значение, либо одной АКР)
	
	Успеваемость учащихся на МКР, РКР: 

100%- 10 баллов 

95-99% - 5 баллов

91-94%-1 балл

Качество знаний на АКР, МКР, РКР:

85-100% - 6 баллов

75-84% - 5 баллов

65-74% - 4 баллов

51-64%-2 балла
	
	
	

	
	
	Стабильность или рост КЗ по результатам АКР, МКР, РКР по сравнению с КЗ по классам. (указать КЗ на КР и по итогам II четверти (I полугодия) по предмету)
	КР –

II (четв) I п/г -
	рост КЗ на КР - 5 баллов
стабильность - 3 балла


	
	
	

	
	
	Увеличение количества учащихся (указать %), принимающих участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.. (указать сравн цифры)
	
	До 5 баллов
	
	
	

	
	
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др. (указать уровень мероприятия, название мероприятия, результат участия, подтверждающие документы)

(Награждение учащихся по результатам командных соревнований, конкурсов на региональном уровне (грамоты, дипломы) – 3 балла)


	
	Очные:  15 баллов - на международных, всероссийском уровнях
10 баллов - на региональном уровне

5 баллов - на муниципальном уровне

2 балла - на школьном уровне, но не более 10б
Заочные:

5 баллов - на международном и всероссийском уровнях. 

Интернет-олимпиады,-конкурсы – 2 б, но не более 10б
	
	
	

	1.2
	ИКТ
	Результативность заполнения АСУ «Виртуальная школа»
	
	Заполнение электронного журнала:

50% - 60% - 1б

60%-80% - 2б

80%-90% - 3б

90%-95% - 4б

95% - 100% - 5б

Заполнение Портфолио учащихся учителем-предметником:

50% - 60% - 1б

60%-80% - 2б

80%-90% - 3б

90%-95% - 4б

95% - 100% - 5б
	
	
	

	1.3

	Профессиона-льные достижения педагогов

	Результативное участие в профессиональных конкурсах
	
	Очные: 15 баллов – всероссийский уровень
10 баллов - областной уровень

5 баллов – муниципальный уровень;

2 балла – школьный уровень

Заочные: 4 балла – всероссийский уровень
Интернет-конкурсы – 1 балл, но не более 10б
	
	
	

	
	
	Результативное участие (выступления, организация выставок, открытые занятия) на семинарах, конференциях, педагогических чтениях, публикации (указать уровень мероприятия, форма участия, подтверждающие документы).
	
	4 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

2 балл – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень

Интернет-публикации – 1 балл, но не более 10б
	
	
	

	
	
	Награждение педагога по результатам труда (грамоты, ценные подарки и др.)
	
	5 балла – всероссийский уровень

3 балла - областной уровень

2 балл – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень
	
	
	

	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых уроков, мастер-классов
	
	5 баллов – всероссийский уровень

3 балла-областной уровень

2 балла – муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень
	
	
	

	1.4
	Специфика образователь-ной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития
	Результативность методической работы (ШМО, творческие группы учителей)
	
	До 5 баллов - ШМО

 2 баллов - творческая группа

 1 балла – секция НОУ
	
	
	

	
	
	Результативность работы предметного кабинета (по итогам смотра кабинетов)
	
	- наличие и систематизация учебного материала, разноуровневого дидактического и раздаточного материала по всем параллелям – 1 балл

- наличие и систематизация собственных разработок, материалов к урокам – 1 балл

- оформление ниш и полок в шкафах (подготовка к ЕГЭ, ГИА и др.) – 1 балл

- качественное ведение документации (Паспорт кабинета, Инструкции по ТБ) – 1б

- наличие АРМ учителя и его функционирование – 1б

- эстетичность оформления кабинета (общий вид, санитарное состояние, стенды и др.) – 1б
	
	
	

	
	
	За работу в классах углублённого, профильного, предпрофильного   изучения  предметов, экспериментальная работа, работа по реализации ФГОС
	
	5 баллов - профильное, углублённое   изучение, работа по введению ФГОС второго поколения
1 балл - элективные курсы по предпрофильной подготовке, внеурочная деятельность в рамках реализации ФГОС второго поколения
	
	
	

	1.5
	Признание  высокого профессиона-лизма педагога
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей, публикации о педагоге.

	
	2 балла - при наличии 

	
	
	


